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Varhaiskasvatuksen sosionomi (05VKA046)

Tayttoohje:

Esimies arvioi kunkin pisteytysosan (10/20/40 ja 60 ja 70)) osalta muodostuuko tehtavassa
kuvattua vaativuutta ja antaa pisteet kustakin osiosta. Lopuksi esimies laskee yhteen
osiokohtaiset pisteet "Pisteet osiosta yhteen” kohtiin ja tayttaa lomakkeen loppuun
kokonaispistemaarana, jonka perusteella tehtavakohtainen palkka maarittyy(taulukko)

10 pistetta

Tyon edellyttama osaaminen, tyon vaikutukset ja vastuu
ryhmassa/luokassa monimuotoinen lapsiaines
(tehostetun ja erityisen tuen lasten maara, pienryhma, sisarusryhma,

lasten moninaiset haasteet, ohjaaja nimetty pienryhmaan; vahintaan kaksi edella
mainituista tayttyy.)

Esihenkilon maarittama lisdvastuu omassa yksikdssa
Yhteistyotaidot
tyoyksikon koko ylittaa 25 henkil6a

Tyoolosuhteet
vaistotiloissa toimiminen

Pisteet osiosta yhteensa

20 pistetta
Tyon edellyttama osaaminen, tyon vaikutukset ja vastuu
taydennyskoulutuksen ammattitutkinnot ja muut kokonaisuudet

(véhintaan perusopintotasoinen, kuten 25 op / 1 kokonaisuus)

Esihenkildn maarittama vaativa lisavastuu kunnan varhaiskasvatuksen tasolla
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Yhteistyotaidot
Tyoyksikon koko ylittaa 40 henkiléa

Pisteet osiosta yhteensa

40 pistetta
Tyon edellyttama osaaminen, tyon vaikutukset ja vastuu
koulutuksella hankittu tietojen ja taitojen syvyys ja laajuus

(kelpoisuusehtoja korkeampi tutkinto)

Muussa vaativassa toimintaymparistossa tydskentely (jatkuva)

Pisteet osiosta yhteensa

60pistetta
Tyon edellyttima osaaminen, tyon vaikutukset ja vastuu
luontoryhmassa varhaiskasvatuksen sosionomina toimiminen

Muu erittiin vaativa lisdvastuu

Pisteet osiosta yhteensa

Tehtdvanvaativuuden arvioinnin perusteena oleva pistemaara kaikista
osakokonaisuuksista
on yhteensa

Esihenkilon allekirjoitus ja pvm Tyontekijan allekirjoitus ja pvm



